A Pro-M Professzionalis Mobil és Halozati Szolgaltato
Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA

A Fo6varosi Torvényszék Cégbirdsaga altal 01-10-045343 cégjegyzekszam alatt nyilvantartott
Pro-M Professzionalis Mobil és Halozati Szolgaltato Zartkoriien Mitkodo Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: ,,Tarsasag”) Alapszabalyat a Polgari Torvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: ,,Ptk.”) rendelkezéseinek megfeleléen az alulirott napon és helyen a kovetkezd
feltételek szerint allapitja meg:

1.) A Tarsasag fobb adatai:

1.1.

A Tarsasag cégneve: Pro-M Professzionalis Mobil és Hadlozati Szolgaltato Zartkoriien

Miik6do Részvénytarsasag
A Térsasag roviditett cégneve: Pro-M Zrt.
A tarsasag idegen nyelvii elnevezése angolul: Pro-M Professional Mobile and Network

Service Provider Private Company, Ltd.

A tarsasag idegen nyelvii roviditett elnevezése: Pro-M PrCo. Ltd.
A Térsasag székhelye: 1107 Budapest, Szava u. 3.
A Tarsasag telephelyei: 1037 Budapest, Bokor u. 23-25.

1132 Budapest, Victor Hugo u. 18-22.
1134 Budapest, Vici ut 35.
A Tarsasag fioktelepe: 4024 Debrecen, Szent Anna utca 39-41.

1.2. A Tarsasag miikodési formaja: zartkorlien miikodo részvénytarsasag
1.3. A Tarsasag tevékenységi kore:

A Tarsasag fotevékenysége:
6110°25 Vezetékes, vezetek nélkiili és mitholdas tavkozlés

A Tarsasag egyéb tevékenységi korei:

2630°25 Hiradastechnikai berendezés gyartasa

2790°25 Egyéb villamos berendezés gydrtisa

3312°25 Ipari gép, berendezés javitasa, karbantartisa

3313°25 Elektronikus, optikai eszkoz javitasa, karbantartisa
3320°25 Ipari gép, berendezés iizembe helyezése

4222°25 Elektromos, hiradastechnikai célu kozmii épitése
4321°25 Villanyszerelés

4650°25 Informaciotechnologiai, hiraddstechnikai termék nagykereskedelme
4690°25 Vegyes termékkorii nagykereskedelem

4740°25 Informacios, hiraddstechnikai termék kiskereskedelme
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4754°25 Villamos haztartasi késziilék kiskereskedelme

4769°25 M.n.s. kulturalis, szabadidos cikk kiskereskedelme
4778°25 Egyéb uj aru kiskereskedelme

5320°25 Egyéb postai, futdrpostai tevékenység

5811°25 Konyvkiadas

5819°25 Egyéb kiadoi tevékenység (kivéve: szoftverkiadds)

5829°25 Egyéb szoftverkiadas

5920°25 Hangfelvétel-készités, -kiadds

6120°25 Tavkozles viszonteladdasa, kozvetitése

6190°25 Egyéb tavkizlés

6210°25 Szamitogépes programozds

6220°25 Informaciotechnologiai szaktandcsaddas és szamitdastechnikai eszkozok, rendszerek
iizemeltetése

6290°25 Egyéb informdciotechnologiai szolgdltatds

6310°25 Szamitastechnikai infrastruktura, adatfeldolgozas, tarhelyszolgdltatds és kapcsolodo
szolgaltatasok

6392°25 Egyéb informdcios szolgaltatds

6820°25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddasa, iizemeltetése
6920°25 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
7020°25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tandcsadis

7112°25 Mérniki tevékenység, miiszaki tandcsadds

7210°25 Természettudomanyi, miiszaki kutatas, kisérleti fejlesztés
7320°25 Piac-, kozvélemény-kutatds

7499°25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdanyos, miiszaki tevékenység
7722°25 Egyéb személyi haszndlatu, haztartasi cikk kolcsonzése
7733°25 Irodai gép, berendezés, szamitogép kolcsonzése

7739°25 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

7740°25 Immateridlis javak kolcsonzése, kivéve a szerzoi jogdijban részesiilo javakat
8009°25 M.n.s. biztonsadgi tevékenység

8220’25 Telefonos iigyfélszolgdlat

8230°25 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299°25 M.n.s. egyéb iizletmenetet tamogato szolgaltatds

8532°25 Szakmai kozépfoku oktatas

8559°25 M.n.s. egyéb oktatds

8569°25 M.n.s. oktatdst kiegészito tevékenység

9510°25 Szamitogép, kommunikdcios eszkoz javitasa, karbantartdisa
9529°25 M.n.s. személyi, haztartasi cikk javitasa, karbantartisa

A kormanyzati céli halozatokrdl szolo 346/2010. (XII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) értelmében a kormanyzati céli hirkozlési szolgaltatd a Tarsasag. A Tarsasag
2025. januar 1. napjdaig a Korm. rendelet szerinti egységes digitdlis radiotavkozld rendszer
(EDR) miikodtetését végezte, igy feladata a Korm. rendelet 3. mellékletében felsorolt készenléti
és egyéb szervezetek digitalis radiohalozat utjan kielégithetd, elsdédlegesen készenléti,
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katasztrofavédelmi, illetve katasztrofaelharitdsi célu elektronikus hirkozlési igényeinek
kielégitése volt.

2024-ben kormanyzati dontés alapjan halozatkonszolidacios projekt indult, melynek
eredményeként 2025. januar 1. napjaval a Korm. rendeletben meghatdrozott kormanyzati célu
hirkozlési halozatok — a K-600/KTIR Hirkozlési és Informatikai Rendszer kivételével — a NISZ
Nemzeti Infokommunikdcios Szolgaltato Zrt. (NISZ) miikodtetésébol a Korm. rendelet szerinti
Jjogszabalyi jogutodlassal a Tarsasag miikodtetésébe keriiltek. Ennek koszonhetéen a Tarsasag
lett a kizardlagos kormdnyzati célu hirkozlési szolgaltato, illetve mitkédteto — az EDR mellett,
azon tillmenoen — a Nemzeti Tavkozlési Gerinchdlozat (NTG), a Zartcélu Rendészeti Halozat
(ZRH), valamint a Koznet megnevezésii kormanyzati célu halozatok tekintetében is.

A halozatkonszolidacios projekt részeként 2024. december 31. napjaval a Kormanyzati
Informatikai Fejlesztési Ugynokség (KIFU) megsziint és 2025. janudr 1. napjival a
Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési Ugynikség jogutod nélkiili megsziintetésérél és
kozfeladatainak tovabbi ellatasarol szolo 234/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet szerinti
jogszabalyi jogutédlissal a Tdrsasdg vette at a KIFU Digitdlis Jolét Gerinchdlozattal —
melynek része a koznevelési intézményekben internetelérést biztosito Sulinet/Didkhalo — és a
HBONE (felséoktatast kiszolgalo internetes gerinchdlozat) hdlozattal osszefiiggd halozati
feladatait és kapcsolodo szolgaltatasait.

Fenti elozmények alapjan a Tarsasag 2025. januar 1. napjatol az EDR mellett immar a Korm.
rendeletben meghatdarozott Nemzeti Tavkozlési Gerinchalozat (NTG), a Zartcélu Rendészeti
Halozat (ZRH), valamint a Koznet megnevezésii kormanyzati célu hdlozat miikodtetését is
végzi, tovabba ellatja a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség jogutdd nélkiili
megsziintetésérol és kozfeladatainak tovabbi ellatdsarol szolo 234/2024. (VIII. 8.) Korm.
rendelet 4. §-aban meghatarozott feladatokat.

A Tarsasag iddtartama hatarozatlan. A Térsasag a miikddését 2005. november 11., azaz az elsd
1étesitd okirata aldirdsanak a napjan kezdte meg. A Tarsasag zartkoriien mikodik.

2.) A Tarsasag alaptokéje és részvényei:

A Téarsasag alaptokéje 11.530.814.000,- Ft, azaz tizenegymillidrd-6tszazharmincmillio
nyolcszaztizennégyezer forint, amely 11.530.814 db, azaz tizenegymilli6-6tszdzharmincezer-
nyolcszaztizennégy darab, egyenként 1.000,- Ft, azaz egyezer forint névértéki, névre sz0l0,
nyomdai Uton eldallitott torzsrészvénybdl all.

A Téarsasag alaptokéje teljes egészében pénzbeli hozzajarulasbol all, melyet a Részvényes
maradéktalanul a Tarsasag rendelkezésére bocsatott.

A részvények kibocsatési értéke megegyezik a névértékkel. Minden részvény azonos jogokat
biztosit, és azonos szavazatszamot testesit meg.

3.) A Tarsasag Alapitoja:
A Térsasag egyszemélyes részvénytarsasagként miukodik. A Tarsasag egyediili részvényese a
Magyar Allam (a tovabbiakban: ,,Alapit6™).

Az allami vagyonrol szolé 2007. évi CVL térvény 71. § (2) bekezdés b) pontjdban kapott
felhatalmazasa alapjan kiadott, az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az
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allamot megilletd tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek Osszességét gyakorldo személyek
kijeloléseérdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 3. melléklet II. tablazatanak 3. pontja alapjan
a tulajdonosi jogokat a Digitdlis Magyarorszag Ugynokség Zartkdriien Mikodod
Részvénytarsasag (sz€khely: 1027 Budapest, Kacsa utca 15-23., cégjegyzékszam: 01-10-141987,
adoszadm: 32045866-2-41) gyakorolja 2026. december 31-ig.

4.) Felelosség a nem pénzbeli vagyoni hozzdjdarulasok értékéért:

Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatasarol az Alapitd dont. A hatarozathoz mellékelni
kell az értékelést végzd konyvvizsgald, vagy az adott vagyontargy értékeléséhez sziikséges
szakértelemmel rendelkez6 szakértd jelentését.

5.) MNV Zrt. hataskore:

Az é4llami vagyonrol sz6lo 2007. évi CVI. torvény szerint az MNV. Zrt. jogosult a Téarsasag
tulajdonjoganak atruhdzésara, arra vételi jog, elévasarlasi jog szerzddéssel torténd alapitasara,
annak biztositékul adasara vagy mas modon valé megterhelésére.

6.) A Tarsasag szervezete

6.1. Alapito

6.1.1. Az Alapito6 kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

©)
d)

e)
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h)

a Tarsasag Alapszabalyanak megallapitasa, modositasa;

dontés a részvénytarsasdg mikkodési forma megvaltoztatasarol;

a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozésa;

a Tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdnak jovahagyasa;

az Igazgatosag elndkének ¢€s tagjainak, a vezérigazgatonak, a Feliigyelobizottsag
elnokének ¢és tagjainak, valamint az allandé konyvvizsgalonak megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasanak megéllapitasa, tovabbd az allanddé konyvvizsgaloval
kotendd megbizési szerzodés fobb feltételeinek meghatarozasa;

a Téarsasag munkavallaloit érintd foglalkoztatasi szabalyokra, a munkakori
rendszerre, a munkavallalok bérezési rendszerére és a munkavallalok béren kiviili
juttatasaira vonatkozé szabalyzatok, utasitdsok eldzetes jovahagyasa, valamint a
Tarsasag koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodésérdl szo1o
2009. ¢évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Takarékos torvény) szerinti
Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasa és modositasa;

— ha a Téarsasaggal munkaviszonyban all — a vezérigazgatd felett az alapvetd
munkaltatéi jogok [munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzodés
modositasa, javadalmazds, teljesitménykdvetelmény, illetve ahhoz kapcsolodod
teljesitménybér vagy egyéb juttatds megallapitasa, valamint versenytilalmi
megallapodas megkotése] gyakorlasa figyelemmel a Javadalmazasi Szabalyzat
rendelkezéseire;

a Tarsasag Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
,»Mt.”) 208. § (1) bekezdése ala tartozo elsd szdmu vezetd-helyettese(i), tovabba a
Téarsasadg gazdasagi vezetdje és jogi vezetdje feletti alapvetd munkaltatdi jogok
[munkaviszony  létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés  modositasa,
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k)

s)
t)
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javadalmazas, teljesitménykovetelmény, illetve ahhoz kapcsolddo teljesitménybér
vagy egy¢€b juttatds megallapitasa, valamint versenytilalmi megallapodas megkdtése]
gyakorlasa;
az ugyvezetéssel, a feliigyeldbizottsagi taggal és az allandd konyvvizsgaldval
szembeni kartéritési igények érvényesitése;
dontés a vezetd tisztségviselo(ke)t, feliigyeldbizottsagi tagokat érintd
Osszeférhetetlenségi kérdésekben;
a Tarsasdg altal kibocsatott részvényekkel kapcsolatos valamennyi dontés
meghozatala (részvények szaménak, névértékének, sorozatinak, valamely
sorozathoz tartozd részvények szamanak, fajtdjanak, osztalyanak vagy eldallitasi
modjanak modositasa, ideértve kiilondsen 1j részvény kibocsatasat és részvény
bevonasat), valamint dontés a nyomdai uton eléallitott részvények dematerializalt
részvénny¢ torténd atalakitasarol;
az egyes részvénysorozatokhoz fiz6dé jogok megvaltoztatisa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitésa;
dontés az 4tvaltoztathatd, jegyzési jogot biztositd vagy atvaltozd kotvény
kibocsatasarol;
az Igazgatosag ligyrendjének jovahagyasa;
a FeliigyelObizottsag ligyrendjének jovahagyasa;
a Tarsasag stratégiai tervének, tovabba a harom éves (gordiild) és az éves lizleti
tervek jovahagyasa;
a fiiggetlen konyvvizsgaldi vélemény, valamint a Feliigyeldbizottsdg irasbeli
jelentése alapjan dontés a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Szamviteli térvény) szerinti éves beszamolo, konszolidalt éves beszamold
elfogadasarol, valamint dontés az addzott eredmény felhasznalasarol;
dontés osztalék és osztalékeldleg kifizetésrol;
a Tarsasag alaptokéjének felemelése €s leszallitasa;
a Térsasag €éves Osszesitett kozbeszerzési tervének, az éves beszerzési tervének
jovahagyasa, valamint a kozbeszerzési terv nettdé 500.000.000,- (6tszazmillio)
forintot elérd vagy azt meghaladod Osszeggel torténd modositasanak jovahagyésa
azzal, hogy a kozbeszerzési terv jelen pontban meghatdrozott értékhatar alatti
modositasarol, valamint a beszerzési terv modositdsarol a Tarsasdg negyedévente
koteles az Alapitot tajékoztatni,

nettd 500.000.000,- (6tszazmillid) forintot elérd vagy azt meghaladé értéki

- beszerzés inditasanak jovahagyasa,

- targyi eszkdz, immateridlis javak elidegenitése, barmely jogcimen torténd
atruhazasanak, megterhelésének, vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd
jog alapitasanak engedélyezése,

- dontés minden egyéb, jelen Alapszabélyban kiilon nem nevesitett kitelezettség
vallalasa targyaban, kivéve

* a Térsasdg szamdara jogszabalyban vagy hatosagi hatarozatban eldirt,
kotelezden elvégzendd alapfeladatok ellatasaval kapcsolatos, a Tarsasag
részére  bevételt eredményezd  kotelezettségvallalasokat  (pl.:
kozszolgaltatasi szerzédések, vevoi szerzddések), tovabba
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aa)

bb)

cc)

dd)
ee)
ff)

g2)

hh)
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= az Alapito altal jovahagyott szerz6dés alapjan az opcid €rvényesitését, ha
az Alapito a j6vahagyasban masként nem rendelkezett;

dontés hitel-, illetve kolcsontligylet, biztositék jellegli kotelezettség vallalasa
targyaban,;
dontés a Tarsasag tulajdonaban 4ll6 ingatlanok elidegenitésének, barmely jogcimen
torténd atruhazasanak, megterhelésének, vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd
jog alapitasadnak engedélyezése targyaban;
dontés nettdo 100.000.000,- (szdzmillid) forintot eléré vagy azt meghalad6d értéki
ingatlan tulajdonjoganak megszerzése, ingatlanra vonatkoz6 vagyoni értékii jog
megszerzése targyaban;
igazgatdsagi tagokkal, felligyelObizottsagi tagokkal, vezetd allasu munkavallalokkal
vagy ezek kozeli hozzatartozoival, vagy igazgatdsagi tagoknak, feliigyelobizottsagi
tagoknak, vezetd allasi munkavallaloknak vagy ezek kozeli hozzétartozoinak
részesedéssel érintett barmely gazdasagi tarsasdggal, vagy barmely azonosithatatlan
tulajdonosi hatteri vagy off shore tulajdonossal rendelkezd céggel barmilyen jellegii
jogviszony létesitésének eldzetes jovahagyasa;
az Alapitd hataskorébe tartozo jogiligylet modositdsaval kapcsolatos dontés, ha a
modositas a szerzOdés targyat, értékét vagy a szerzddés egyéb lényeges elemeit
érinti;
dontés uniods tamogatasi forrasok igénybevételének jovahagyasarol, illetve unios
tamogatasi forrasok igénybevételével kapcsolatos palyazatokon torténd részvétel
jovahagyasarol, kivéve, ha az eurOpai unidés forrdsok a  Téarsasag
kedvezményezettként torténd nevesitésével kiemelt projekt keretében torténd
biztositasarol a Kormany mar elézetesen dontést hozott;
dontés kiilfoldi tarsasdgba torténd befektetésrdl, illetve a nettd 500.000.000,-
(6tszazmillio) forintot elérd vagy azt meghalado érteki kiilfoldi tarsasaggal kotendd
barmely tigyletrdl;
az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag az Igazgatosag,
valamint a Feliigyelobizottsag elnokével, illetve tagjaval, a Tarsasag valasztott
konyvvizsgaldjaval vagy azok hozzatartozojaval kot;
gazdalkodd szervezet alapitasa vagy megsziintetése, gazdalkod6 szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhazasa;
dontés elismert vallalatcsoport 1étrehozasanak eldkészitésérdl, uralmi szerzddés
tervezetérol;
dontés a Téarsasag ellen benyujtott felszamolasi kérelem alapjat képezo
fizetésképtelenség elismerésérol;
dontés a Tarsasag mukodését, tevékenységét érinté barmely kérdésben, amennyiben
az Alapitd kozfeladatanak ellatasa érdekében sziikséges;
dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly az
Alapit6 kizardlagos hataskorébe utal.

6.1.2. Az Alapitd a hataskorébe tartozd kérdésekben irasbeli hatarozattal (Alapitéi Hatarozat)

dont. Az Alapitéi Hatarozat a Tarsasaggal valo kozléssel valik hatalyossa.

6.1.3. Az Alapito a hatarozatairdl — a hatdrozat meghozatalatol szamitott legfeljebb 8 napon

belil — érintettsége szerint az Igazgatdsagot az Igazgatosdg elndke, a



7

Feliigyeldbizottsagot a Feliigyelobizottsag elndke utjan, valamint a konyvvizsgalot a
hatarozat masolatanak vagy kivonatanak megkiildésével tajékoztatja.

6.1.4. A Tarsasag ¢s az Alapito kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerzddés irdsba foglalasa
sziikséges.

6.1.5. Az Alapito feleldsségére a Ptk.-nak a mindsitett tobbséget biztositd befolyasra vonatkozo
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

6.1.6.A 6.1. pontban meghatarozott jogiigyletek értékének meghatirozdsa soran hatarozott
ideji jogligylet esetén a szerz6dés teljes idotartamara szamitott értéket kell figyelembe
venni. Hatarozatlan idejii jogiigylet esetén a jogiigylet értéke a havi ellenszolgaltatas
negyvennyolcszorosa. A rendszeresen vagy idOszakonként visszatéréen Kkotott
jogiigyletek esetén a jogligylet értéke a 12 honapra becsiilt ellenszolgaltatas nettd dsszege,
modositva a kovetkezd naptéari év alatt varhatdé mennyiségi és értékbeli valtozassal.
Amennyiben tobb szerzddés megkdtését kovetden valik ismertté a Tarsasag elétt, hogy
az adott évben azonos szerzddo féllel, azonos targyban ismételten sziikséges szerz0dés
kotése, amellyel az adott értékhatar meghaladotta valik, gy az eldzetes jovahagyas jogat
az Alapitd csak ezen, utdlag megkotésre keriild szerzOdés vagy szerzddések esetén
jogosult gyakorolni.

6.1.7.A 6.1. pont szerinti érték megallapitasa soran a konyvviteli, vagyonértékelés szerinti,
piaci, becsiilt, illetve szerzddéses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb,
teljes ellenszolgaltatas nettd értékét kell figyelembe venni. Az értékbe az opcionalis
elemek értékét is bele kell szamitani. Mennyiségi eltérés meghatarozasa esetén a
megjeldlt legnagyobb mennyiséget kell figyelembe venni az érték megallapitasa soran.
Az ligyleteket tilos az Alapszabaly megkertilése céljabol részekre bontani.

6.1.8.Az Alapitd6 — a 6.1.12. pontban foglalt kotelezd eldzetes véleményezésen feliil — a
hatarozathozatala el6tt kikérheti az Igazgatdsag, illetve a Felligyeldbizottsag véleményét.
A véleményadasra az Alapitd a dontés tervezett idépontja eldtt legalabb 8 (azaz nyolc)
nappal, — kivételes és siirgds esetben, a slirgdsség okanak megjeldlése mellett legalabb
48 (azaz negyvennyolc) o6raval —, a hatdrozatra vonatkozoé dontési javaslat egyideji
megkiildésével hivja fel az Igazgatosagot, annak elndke, illetdleg a Feliigyeldbizottsagot,
annak elndke utjan. Az Igazgatdsag elndke, illetdleg a FeliigyelObizottsag elndke
kezdeményezi az Igazgatosag, illetdleg a FelligyelObizottsag fenti hataridében torténd
dontéshozatalat, melynek eredményeként, az Igazgatdésag véleményét tartalmazd
igazgatosagi hatarozatot, valamint a feliigyeldbizottsagi hatarozatot az Igazgatosag
elnoke, illetve a Feliigyelobizottsag elndke koteles az Alapitd részére haladéktalanul
megkiildeni.

6.1.9. Amennyiben a 6.1.8. pont szerinti felhivas ellenére az Alapito a kért véleményt
hataridében nem kapja meg, a hatarozatat — jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — a
vélemény megismerése hidnydban is meghozhatja, illetéleg a megkapott vélemény a
hatdrozata meghozatalakor az Alapitdt nem koti.

6.1.10. A 6.1.8. pontban foglaltakat az elndk tavolléte, akadalyoztatasa esetén az elnok altal

erre kijelolt igazgatosagi, illetdleg feliigyelObizottsagi tag vonatkozasdban kell
megfelelden érteni és alkalmazni.
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6.1.11. A 6.1.8.-6.1.10. pontban foglaltak nem vonatkoznak a személytigyi targyti dontésekre,

valamint az olyan dontésekre, melyek esetén az Igazgatosagtol, vagy a
Feliigyelobizottsagtol érintettsége okan nem varhaté el a funkcidinak partatlan
gyakorlasa.

6.1.12. A 6.1.8.-6.1.11. pontban foglaltak nem vonatkoznak arra az esetre, ha az Alapitd

dontéshozatalat a Tarsasag ligyvezetése kezdeményezi, ebben az esetben az Igazgatosag
koteles — a személyligyi elbterjesztések kivételével — a FeliigyelObizottsag eldzetes
allaspontjat tartalmazo hatarozatat beszerezni és az Alapitd részére a dontési javaslatot is
tartalmazo alapitoi elterjesztés mellékleteként csatolni.

6.2. Igazgatosag:

6.2.1.

6.2.2.
a)

b)

d)

2

h)

Az Igazgatosag a Tarsasag iigyvezetd testiilete. Ugyvezetésnek mindsiil a Tarsasig
iranyitasaval Osszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek
jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly alapjan nem tartoznak az Alapito, a vezérigazgato,
a FeliigyelObizottsag vagy az alland6 kdnyvvizsgald hataskorébe.

Az Igazgatdsag feladat- és hataskore:

Térsasag igazgatosagi tagok altal torténd képviselete harmadik személyekkel szemben,
birdsagok ¢s mas hatdsagok elott;

a FeliigyelObizottsag eldzetes véleményének megismerését kdvetden, az Alapitd altal
meghatéarozott stratégiai célok megvalodsitasa, a Tarsasag Szamviteli torvény szerinti
éves beszamolojanak, konszolidalt éves beszdmolojanak, valamint az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo javaslatnak elkészitése és az Alapito elé terjesztése;

az lgyvezetés altal kezdeményezett dontéshozatal esetén — a Felligyel6bizottsag
elézetes jovahagyasanak beszerzését kovetden — az Alapitd kizardlagos hataskorébe
tartoz6 tigyek Alapitd elé terjesztése, valamint az Alapitdi hatirozatok 6.1.8. pont
szerinti elézetes véleményezése az Alapitd kérése esetén;

irasban nyilatkozni, hogy a Tarsasag sajat tokéjébol az Alapitod javara, annak tagsagi
jogviszonyara figyelemmel a targyévi adozott eredménybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott eredménybdl torténd kifizetés nem
veszélyezteti a Tarsasag fizetOképességét, illetve a hitelezok érdekeinek érvényesiilését.
A nyilatkozat megtételének elmulasztasaval torténd kifizetéssel, illetve valotlan
nyilatkozat tételével okozott karokért az Igazgatdsag tagjai a vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 altalanos szabalyok szerint felelnek.

a Tarsasag stratégiai és az éves iizleti tervének, valamint a haroméves (gordiild) iizleti
tervének elkészitése €s jovahagyasra az Alapito elé terjesztése;

a Tarsasag részvénykonyvének vezetése;

a vezérigazgato eldterjesztése alapjan véleményezi a Tarsasadg Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat;

a FeliigyelObizottsag egyetértésével javaslattétel az Alapitd részére a kdnyvvizsgald
személyére, valamint, amennyiben a Tarsasag konyvvizsgaldjanak beszerzése
érdekében tarsasagi beszerzés vagy kozbeszerzési eljaras lefolytatasa sziikséges, akkor
a konyvvizsgdld beszerzésére vonatkozo (koz)beszerzési eljaras lefolytatasarol
gondoskodni, és az eljards eredményének megfeleléen — a Feliigyeldbizottsag
egyetértésével — javaslattétel az Alapito részére a konyvvizsgald személyére;
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1) a Tarsasag munkavallaloinak az ligyek meghatarozott csoportjara nézve képviseleti
joggal torténd felruhdzésa;

j) forras rendelkezésre bocsatasa a Tarsasag kozvetlen vagy jelentds iranyitast biztosito
befolyésa alatt all6 gazdasagi tarsasag, illetve azok leanyvallalata(i) szdmara;

k) dontés meghozatala a Tarsasdg lednyvallalatdban potbefizetési kotelezettség
teljesitésérol;

1) a Téarsasag éves kozbeszerzési tervének nettdo 500.000.000,- (6tszazmillid) forintot el
nem érd, de a nettdé 100.000.000,- (szdzmillio) forintot elérd vagy azt meghaladd
Osszeggel torténd, valamint az éves beszerzési tervének modositasa;

m) nettd 500.000.000,- (6tszazmillio) forintot el nem érd értéki, de a nettdé 100.000.000,-
(szazmillid) forintot elérd vagy azt meghalado értékli

- beszerzés inditasanak jovahagyasa,

- targyi eszkOz, immateridlis javak elidegenitése, barmely jogcimen torténd
atruhdzasanak, megterhelésének, vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd
jog alapitasanak engedélyezése,

- minden egyéb, jelen Alapszabalyban nem nevesitett kotelezettség vallalasa
targyéaban, kivéve

* a Térsasdg szamdara jogszabalyban vagy hatosagi hatarozatban eldirt,
kotelezéen elvégzendd alapfeladatok ellatasaval kapcsolatos, a Tarsasag
részére  bevételt eredményezd  kotelezettségvallalasokat — (pl.:
kozszolgaltatasi szerzodések, vevoi szerzodések), tovabba

» az Igazgatosdg altal jovahagyott szerzdédés alapjan az opcid
érvényesitését, ha az Igazgatésdg a jovahagyasban masként nem
rendelkezett;

n) az Alapitd kizarolagos hatdskorébe nem tartozd dontéshozatal nettdé 100.000.000
(szazmilli¢) forintot eléré vagy meghaladd Osszegli, nem a Téarsasag szokasos
gazdalkodasi korébe tartozd kotelezettségvallalasokrol, valamint a vezérigazgatd
felhatalmazasa a kotelezettségvallalds megtételére;

0) az Igazgatosag hataskorébe tartozo jogiligylet modositasaval kapcsolatos dontés, ha a
modositas a szerzodés targyat, értékét vagy a szerz0dés egyeb lényeges elemeit érinti;

p) jelentés készitése az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikdjarol
haromhavonta az Alapit6 és a FelligyelObizottsag részére (negyedéves jelentés);

q) gondoskodéds a Tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérdl, valamint az
Alapit6 altal meghozott hatdrozatok nyilvantartasarol;

r) a6.1.1. g) pont szerint az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozd munkaltatdi jogok
kivitelével munkaltatéi jogok gyakorldsa a vezérigazgatd felett, ha a Tarsasaggal
munkaviszonyban all. Az Igazgatésag munkaltatdoi dontéseinek meghozatalaban az
Igazgatosagnak az érintett vezérigazgatoi allast betdltd tagja nem vehet részt;

s) az Igazgatosag ligyrendjének meghatarozasa, elfogadasa és az Alapito elé terjesztése
jovahagyas végett.

6.2.3. Az Igazgatosdg a Tarsasdg kozszolgaltatasi feladatainak ellatasdt mindenekel6tt a
kozfeladatokrol, illetve a kdzszolgaltatasok ellatasardl valé gondoskodas kdvetelményeit
figyelembe véve koteles biztositani. E korben az Alapité az Igazgatosag hataskorét az
Alapszabaly modositasaval elvonhatja, korlatozhatja, illetve részére egyedi utasitast
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adhat. Ez esetben az Igazgatosag tagjai mentesiilnek a Ptk.-nak a vezetd tisztségviselok
felelésségére vonatkozo rendelkezései alkalmazasa aldl.

6.2.4. Az Igazgatdsag 3-7 tagbol all. Az [gazgatdsag tagjai a Tarsasag vezeto tisztségviseldi. Az
Igazgatosag elnokét €s tagjait az Alapito jeloli ki. Amennyiben az Alapitd a Tarsasag
vezérigazgatojat jeloli ki elnokké, ugy az Igazgatosag elnokét elndk-vezérigazgatdi cim
viselése illeti meg.

Az lgazgatdsag tagjainak felsoroldsat és megbizatasuk tényleges idOtartamat az
Alapszabaly 1. szamu melléklete nevesiti.

Az igazgatOsagi tagsagi (vezetd tisztségviseldil) megbizds az érintett személy altali
elfogadassal jon 1étre. Az Igazgatosag tagjai barmikor visszahivhatok.

Az Igazgatosag tagjai a Tarsasag belsd miikodése korében a Tarsasaggal, illetve annak
testiileteivel, valamint mas tisztségviseldivel kapcsolatos feladataikat csak személyesen
lathatjak el, képviseletnek nincs helye.

Az Igazgatdsag tagjai ezen megbizatasukat munkaviszonyban nem lathatjak el.

6.2.5.Az Igazgatosag tagja tisztségérol barmikor lemondhat, ha azonban a Tarsasag
mitkoddképessége ezt megkivanja (az Igazgatdsag tagjainak szama harom f6 ald csokken)
a lemondas csak az annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatdlyossa, kivéve, ha
az Alapit6 az 1) igazgatdsagi tag kijelolésérol e hataridét megel6zéen gondoskodott,
illetve gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa valasaig az Igazgatosag tagja a
halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

6.2.6.Az Igazgatésag tagja lemondasat koteles az Igazgatésag elndkének vagy
elnokhelyettesének, és ezzel egyidejiileg minden esetben, illetve a nevezett
tisztségviseldk hianydban az Alapitonak megkiildeni.

6.2.7.Az Igazgatdsag jogosult barmely tligyben felvilagositast vagy informaciot kérni a
vez€rigazgatd Utjan a Tarsasag alkalmazottaitol, akik azt haladéktalanul kotelesek
megadni.

6.2.8. Az Igazgatosag testiiletként jar el, hataskorét az igazgatosagi iilésen gyakorolja.

6.2.9.Az lIgazgatdésag tagjainak egymas kozotti feladat- és hataskor megosztasarol az
Igazgatosag ligyrendjében kell rendelkezni. Az Igazgatosag ligyrendjét az Alapszabaly
keretei k6zott maga allapitja meg, az Alapitd jovahagyasaval.

6.2.10. Az Igazgatdsag sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilést tart. Az Igazgatosag
iilésének hatarozatképességéhez az Gsszes tag meghivasa és a tagok tobb mint felének a
jelenléte sziikséges. Az Igazgatdsag a hatarozatait a jelenlevok egyszerli szotobbségével
hozza. Szavazategyenldség esetén az inditvany elvetettnek tekintendd. Az Igazgatdsag
ilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amit az {lés elndkének, a hitelesitoként
megvalasztott igazgatdsagi tagnak, valamint a jegyzokonyvvezetdnek kell alairnia.

6.2.11. Az Igazgatdsag a jelen Alapszabaly 6.1.8. pontjdban szabélyozott esetben az Alapitd
megkeresésére koteles az Alapitd tervezett dontésérdl irdsos véleményt nyilvanitani.
Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (pl. elektronikus
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hirk6z16 eszkoz alkalmazasaval) is torténhet, azonban a véleményt 8 napon beliil irasban
is az Alapitd rendelkezésére kell bocsatani.

6.2.12. Az Igazgatosag iigyrendje —a 6.2.2. b) és e) pontok kivételével — lehetové teheti, hogy
az Igazgatosag lilésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirk6zl6
eszkoz kozvetitésével vegyenek részt. Tovabba az ligyrend rendelkezhet irasbeli szavazas
megtartasanak lehetdségérdl. Ezen esetekben az {ilés megtartdsanak részletes szabalyait
az Igazgatosag ligyrendjében kell megallapitani.

6.2.13. Az Igazgatosag tagjai az Alapitd altal megallapitott dijazasban részesiilhetnek a
Takarékos torvényben foglaltak figyelembe vételével.

6.2.14. Azlgazgatdsag tagjai kotelesek az iizleti titkot kartéritési felelosség mellett megdrizni.

6.2.15. Az Igazgatdsag tagjai a testiiletként gyakorolt az ligyvezetési tevékenységiik sordn a
Tarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo felelosség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

6.2.16. Az Igazgatosag tagjai altal testiiletként gyakorolt ligyvezetési tevékenységhez, igy
kiilonosen a 6.2.2. b) és e) pontjdban meghatarozott hataskorok gyakorlasahoz a
szlikséges eréforrasokat a Tarsasag munkaszervezete biztositja és késziti eld.

6.2.17. Az Igazgatosag a hatdrozatait irasban hozza meg. Az Igazgatdsag a hatarozatairdl — a
hatarozat meghozatalatol szamitott legfeljebb 8 napon beliil — érintettsége szerint az
Alapitoét, annak képviseldje, a Feliigyelobizottsagot, annak elndke — vagy az elndk altal
erre kijelolt tag — utjan, valamint a konyvvizsgaldt a hatdrozat masolatanak vagy
kivonatdnak  megkiildésével tajékoztatja. Az Igazgatdésag a  tajékoztatasi
kotelezettségének az Igazgatosag elndke altal erre kijeldlt személy tjan is eleget tehet.

6.2.18. Ezen tajékoztatasi kotelezettségen feliil az Igazgatosdg negyedévente, a negyedévet
kovetd 15 napon beliil koteles az Alapito részére valamennyi, az Igazgatosag altal az adott
negyedévben meghozott hatarozat mésolatat megkiildeni.

6.3. Vezérigazgato:

6.3.1. A vezérigazgatd — munkaviszony keretében — jogosult és koteles ellatni a Tarsasag
operativ vezetését a Tarsasag szokasos — f6 €s egyéb — gazdasagi tevékenységének korébe
es6 miikodése tekintetében €s megtenni az ehhez sziikséges intézkedéseket.

6.3.2. A vezérigazgatd feladatai és hataskdore:

crer

b) a Tarsasag képviselete birosagok ¢és mas hatosagok eldtt, valamint harmadik
személyekkel szemben;

c) a Tarsasag 7.3. pont szerinti cégjegyzése;

d) a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa, a Tarsasadg munkaszervezetének a hatékony
iranyitasa, tovabba a Tarsasdg Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak elkészitése,
véleményezésre az Igazgatosag és FeliigyelObizottsag elé terjesztése, a Szervezeti ¢és
Miikddési Szabalyzat Alapito elé terjesztése jovahagyasra;

e) kotelezettségvallalas a 6.2.2. n) pontja szerinti esetekben, valamint azokban az
esetekben, amelyekben az Alapszabaly nem allapitja meg az Alapito, Igazgatosag vagy
FeliigyelObizottsag hataskorét;
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f) az Igazgatosag €s a Feliigyeldbizottsag miikodési feltételeinek biztositasa;

g) a Tarsasag valamennyi munkavallalgja feletti — kivéve a vezérigazgato feletti, tovabba
a 6.1.1. h) pont alapjan az Alapitot megilleté — munkaltatoi jogkor gyakorlasa, ideértve
a munkavallalok teljesitménykdvetelmény, illetve ahhoz kapcsolddo teljesitménybér
vagy egyéb juttatds megallapitasat és a versenytilalmi megallapodas megkotését is;

h) a Tarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése ala tartozo elsé szamu vezetd-helyettese(i), tovabba
a Tarsasag gazdasagi vezetdje és jogi vezetdje munkaviszony Iétesitésével ¢&s
megsziintetésével kapcsolatban az Alapitod részére eldzetesen javaslatot tehet. A 6.1.1.
h) pontban foglalt dontés meghozatalakor a vezérigazgatd javaslata vagy annak
elmaradasa az Alapit6t nem koti;

1) a Tarsasagot megilletd igények érvényesitése, tovabba a Tarsasag jogszabalyon vagy
szerzOdésen alapuld kotelezettségeinek  teljesitése a  munkaszervezet
kozremukodésével;

j) abelso ellendrzést végzo szervezeti egység felkérése soron kiviili belsé ellendrzés vagy
tanacsadoi jellegli megbizas végrehajtasara a Feliigyeldbizottsag elzetes jovahagyasat
koveten;

k) a Belso Ellendrzési Kézikonyv jovahagyasa a FeliigyelObizottsadg eldzetes véleménye
alapjan;

1) a Tarsasag kockézatalapu éves ellendrzési tervének feliigyeldbizottsagi dontést
megel6zo véleményezése;

m) a megfelelést tiamogato szervezeti egység vezetdjének vagy a megfelelési tanacsadonak
tevékenységérdl szolo éves jelentés felterjesztése az Alapitd szdmara; nyilatkozattétel a
Tarsasag belsé kontrollrendszerérdl, a nyilatkozat Feliigyeldbizottsag elé terjesztése,
valamint a tajékoztatds az Alapitd szdmara a nyilatkozatrdl és a felligyeldbizottsagi
dontésérol;

n) a Feliigyel6bizottsag 6.4.5. s) pontja szerinti intézkedési terv készitésére iranyulo
kotelezése esetén az intézkedési terv megkiildése az Alapitd szamara, és beszdmolas a
Feliigyelobizottsag és az Alapitd szamara annak végrehajtasarol az abban meghatarozott
végsO hataridét kovetd 15 napon beliil, de legalabb évente;

0) a jelen Alapszabaly modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek,
adatoknak ¢és ezek valtozasanak, valamint torvényben eldirt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése, a vonatkozo alapitdi hatarozatok szerint az Igazgatosag tagjai,
a FeliigyelObizottsag tagjai és az allando konyvvizsgaldo személyében bekovetkezett
valamennyi valtozas Alapszabaly mellékletein torténd atvezetése, a cégbirdsagi letétbe-
helyezési kotelezettség teljesitése;

p) a Tarsasag bels6 szabalyzatainak a kihirdetést kovetd napon az Alapito elé terjesztése
tajékoztatas céljabol;

q) a Kormany dontéshozataldra irdnyuld eldterjesztések Alapitd részére torténd
megkiildése eldzetes véleményezés céljabol,

r) adontés mindazon kérdésekben, amelyeket a jelen Alapszabaly nem utal az Alapito, az
Igazgatosag, a FeliigyelObizottsag vagy az allando kdnyvvizsgald hataskorébe.

6.4. Feliigyel6bizottsag:

6.4.1. A FelligyelObizottsag az Alapitd részére az ligyvezetést a Tarsasag érdekeinek megovasa
céljabol ellendrzi.
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A Feliigyelobizottsag 3-6 tagbol all, elnokét €s tagjait az Alapitd jeloli ki hatarozatlan
id6tartamra. A FelligyelObizottsag tagjainak felsoroldsat €s megbizatasuk tényleges
tartamat az Alapszabaly 2. szamu melléklete nevesiti.

Amennyiben a Tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaloinak 1étszama
éves atlagban a kétszaz fot meghaladja, a Feliigyeldbizottsag tagjainak egyharmada a
munkavallalok képviseldibdl all. Ha a tagok szamanak egyharmada tort szamot
eredményez, a Feliigyeldbizottsag tagjainak szamat a munkavallalokra kedvezébb mdodon
kell megallapitani. A munkavallaloi kiildott feliigyelObizottsagi tagsagi jogviszonyara a
Ptk. 3:119. §, valamint 3:124-128. §-aban foglalt szabalyok az irdnyadoak. A
munkavallaloi kiildottet az Alapitd csak az ilizemi tanacs javaslatara hivhatja vissza. A
munkavallaloi kiildottek Feliigyelobizottsagban valo részvételének joga megsziinik, ha a
beszamolo elfogadasakor megallapitasra keriil, hogy a munkavallal6i 1étszdm az el6z6
iizleti évben kétszdz fo ald csokkent. A munkavallaléi kiildott munkaviszonyanak
megsziinésével a felligyelObizottsagi tagsaga is megszlnik.

A FeliigyelObizottsag tagja lemondasat koteles a Feliigyelobizottsag elndkének, az
Igazgatdsag elnokének, ¢és ezzel egyidejliileg minden esetben, illetve a nevezett
tisztségviseldk hianydban az Alapitonak megkiildeni.

A Feliigyelobizottsag feladata:

az Igazgatosag tagjaitdl, a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
konyveit és iratait megvizsgalhatja;

b) koteles az Alapité részére az Igazgatdsag altal benyujtott eldterjesztéseket — az

Alapszabaly eltér6 szabdlyait nem <érintve, a személyi kérdésekkel kapcsolatos
elterjesztések kivételével — megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat az
Alapitoval a Feliigyeldbizottsag altal hozott hatarozatokban ismertetni;

¢) a Szamviteli torvény szerinti éves beszamolorol, konszolidalt éves beszamolordl és az

adozott eredmény felhasznélasardl az Alapité csak a Feliigyelobizottsag irasbeli
jelentésének birtokdban hatarozhat;

a Térsasag stratégiai és éves lizleti tervének, valamint a haroméves (gordiild) tizleti
tervének véleményezése;

e) az alland6 konyvvizsgald szervezetre, illetve az allando konyvvizsgald személyére az

Igazgatosag altal tett javaslat véleményezése;

f) abelso ellendrzés ellatdsanak modjaval, a belsd ellendrzési egység vezetdje, illetve ha

egy fo latja el a bels6 ellendrzést, akkor a belsé ellendrzést ellatd személy
kivalasztasaval, jogviszonyéanak Iétesitésével, megsziinésével, valamint a belso
ellendrzés eréforrasainak - 1étszam, koltségvetés - biztositdsaval kapcsolatos dontések
eldzetes jovahagyasa;

g) a 6.2.2. p) pont szerint eldterjesztett negyedéves jelentés — 15 napon beliil térténd —

megtargyalasa;

h) a 6.2.2. j)-n) pontokban meghatarozottak eldzetes véleményezése;

)

a vezérigazgatd eldterjesztése alapjan véleményezi a Tarsasag Szervezeti ¢s Mukodési
Szabalyzatat;

a Tarsasdg éves kozbeszerzési tervének ¢és annak modositdsainak eldzetes
véleményezése;
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k) az Alapito tdjékoztatasa, valamint javaslattétel a meghozandé hatarozatra jogszabalyba
vagy Alapszabalyba iitk6z0, illetve a Tarsasag érdekeit sértd intézkedés, mulasztas vagy
visszaglés észlelése esetén, ha a Feliigyeldbizottsag megitélése szerint az ligyvezetés
tevékenysége jogszabalyba, Alapszabalyba litkozik, ellentétes az Alapitd hatarozataival,
vagy egyébkeént sérti a Tarsasag érdekeit;

1) a vezérigazgatd, tovabba az Mt. 208. § (1) bekezdése és az Mt. 208. § (2) bekezdése
hatélya al4 tartozé munkavallalok szdmara torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz
kapcsolodd juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatarozasanak ¢és
kifizetésének eldzetes véleményezése;

m) a BelsO Ellendrzési Alapszabaly jovahagyasa;

n) a Belsd Ellen6rzési Kézikonyv elfogadasanak eldzetes véleményezése;

0) dontés a belso ellendrzését végzo szervezeti egység vezetdjének vagy az egyszemélyi
belsd ellendr személyét érintd dsszeférhetetlenségrol;

p) a Tarsasag éves belso ellendrzési tervének, illetve annak modositdsanak jovahagyasa a
vezérigazgato ¢€s az Alapito véleményének figyelembevételével, valamint a Tarsasag az
éves belsd ellendrzési beszamoldjanak megtargyalasa;

q) a Téarsasag belsd ellendrzését végzd szervezeti egység felkérése soron kiviili belsd
ellendrzés vagy tanacsadoi jellegli megbizas végrehajtasara, illetve a vezérigazgatd
6.3.2. 1)-m) pont szerinti dontésének eldzetes jovahagyasa;

r) a Tarsasdg belsd ellendrzését végzd szervezeti egység altal készitett jelentések
megtargyalasa és a sziikséges intézkedések végrehajtasdnak ellendrzése, amely alapjan
a Feliigyelobizottsdg ajanlasokat és javaslatokat tehet a Tarsasdg részére a belsd
ellendrzést végzd szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megallapitasai kapcsan,
valamint ideiglenes kapacitas-kiegészités vagy specidlis szakértelem sziikségessége
esetén javaslattétel a vezérigazgato részére kiilsd szolgaltatd bevondsara;

s) a Tarsasag vezérigazgatdja altal a Tarsasag bels6 kontrollrendszerérdl tett nyilatkozat
megtargyaladsa ¢és elfogadasa, el nem fogadas esetén a vezérigazgatod intézkedési terv
készitésére valo kotelezése;

t) amegfelelést tiamogato szervezeti egység vezetdjének vagy a megfelelési tanacsadonak
(Compliance szakért6) kijelolésének jovahagyasa;

u) a megfelelést timogato szervezeti egység vezetdjének vagy a megfelelési tanacsadonak
tevékenységérdl szolo éves jelentés megtargyalasa;

v) ellat minden olyan feladatot, amely az Alapitd hatarozata, illetve a Feliigyel6bizottsag
iigyrendje szerint a Felligyelobizottsag feladatat képezi.

6.4.6.A Feliigyelobizottsag testiiletként jar el. A Feliigyelobizottsdg hatarozatképes, ha
tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag jelen van, hatarozatat a jelenlevok egyszeri
szotobbségével hozza.

A Feliigyel6bizottsag a hataskorébe tartozd kérdésekben irdsbeli hatdrozattal dont. A
Feliigyel6bizottsdg negyedévente, a negyedévet kovetd 15 napon beliil koteles az Alapitod
részére valamennyi, a FeliigyelObizottsag altal az adott negyedévben meghozott hatarozat
masolatat tajékoztatasul megkiildeni.

6.4.7.A Feliigyelobizottsdg iligyrendjét maga allapitja meg, amit az Alapitdé hagy jova. A
Feliigyelobizottsag ligyrendje — a 6.4.5. ¢) €s d) pontok kivételével — lehetdve teheti, hogy
a FelligyelObizottsag iilésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus
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hirk6z16 eszk6z kozvetitésével vegyenek részt. Tovabba az ligyrend rendelkezhet irasbeli
szavazas megtartdsanak lehet0ségérdl. Ezen esetekben az iilés megtartdsanak részletes
szabdlyait a FeliigyelObizottsag ligyrendjében kell megallapitani.

6.4.8. A Feliigyelobizottsag a 6.1.3. pontban szabalyozott esetben az Alapitd megkeresésére
koteles az Alapitd tervezett dontésérdl irdsos véleményt nyilvanitani. A
FeliigyelObizottsag a véleményét az ligyrendje szerint Osszehivott {ilésén alakitja ki. A
Feliigyel6bizottsag elndke a testiilet {ilését 8 napon beliili id6pontra (halaszthatatlan
iigyben 3 napon beliili idOpontra) koteles Osszehivni. A Feliigyeldbizottsag elndke a
véleményezés targyaban Osszehivott iilés jegyzOkonyvét 5 napon beliil (halaszthatatlan
igyben 3 napon beliil) kiildi meg az Alapitonak. Halaszthatatlan dontés esetében a
vélemény beszerzése rovid Uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is torténhet, ez esetben a
véleményt 8 napon beliil irasban is az Alapit6 rendelkezésére kell bocsatani.

6.4.9.A Felligyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
FeliigyelObizottsag tevékenységében nincs helye.

6.4.10. A FeliigyelObizottsag tagjai az Alapito altal megallapitott dijazasban részesiilhetnek a
Takarékos torvény rendelkezéseinek figyelembe vételével.

6.4.11. A Feliigyelobizottsadg tagjai kotelesek az tizleti titkot kartéritési felelosség mellett
megorizni.

6.4.12. A FelligyelObizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzdédésszegéssel okozott
karért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

6.5. Az Igazgatosag és a Feliigyelobizottsag tagjaira vonatkozo kozos szabalyok:

6.5.1. Az Igazgatosag és a Feliigyelobizottsag tagja — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag
részvénye kivételével — nem szerezhet Tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd
tisztségviseld, feliigyeldbizottsagi tag olyan jogi személyben, amely fétevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag, kivéve, ha az Alapito ehhez
hozzajarul. Ha a vezetd tisztségviseld vagy feliigyelObizottsagi tag 1) vezetd
tisztségviseloi vagy felligyelObizottsagi tagsdgi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott 15 napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a Tarsasagokat,
ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyelObizottsagi tag.

6.5.2. Az Igazgatdsag ¢és a FelligyelObizottsag tagja, valamint hozzatartozdjuk — a mindennapi
¢let szokasos ligyletei kivételével —nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozo szerzédéseket kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

6.5.3. Az Igazgatosag €s a Feliigyeldbizottsag tagjai az erre vonatkoz6 jogviszonyuk 1étrejottét
megelézéen, majd e jogviszonyuk megsziinését kovetd 15 napon beliil kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL térvényben (a tovabbiakban: ,,Vtk.”) és mellékleteiben foglaltak szerint.
Az igazgatosagi, feliigyelObizottsagi tagoknak jogviszonyuk fennallasa alatt a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek — ha a torvény eltéréen nem rendelkezik — az
els6 vagyonnyilatkozatot kovetden 6t évenként kell eleget tenni. Nevezett testiiletek azon
tagjai, akik — Ondlloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosultak a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban,
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vagyonnyilatkozat-tételre évente kotelesek. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek
valos tartalmt vagyonnyilatkozat tételével kell az esedékességkor eleget tenni.

6.5.4. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. térvény 74. § 1) pont ij)
alpontja alapjdn az Igazgatésag ¢és a FeliigyelObizottsdg tagjai nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala esé személynek mindsiilnek.

6.6. Alland6 konyvvizsgalé:

6.6.1. A Tarsasag konyvvizsgalojat az Alapito jeloli ki hatarozott, legfeljebb 3 (harom) éves
iddtartamra, amely legfeljebb a konyvvizsgalé megvalasztasat kovetd harmadik tizleti
évet lezard beszamol6 elfogadésaig tart.

6.6.2. A konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgdldo személyére az Igazgatosadg a
Feliigyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

6.6.3. A konyvvizsgal6 Gjravalaszthato. A konyvvizsgalora vonatkozo adatokat az Alapszabaly
3. szamu melléklete tartalmazza.

6.6.4. A konyvvizsgaloi megbizas elfogadasanak az mindsiil, ha a konyvvizsgalo a kijelolését
kovetd 90 napon beliil megbizasi szerzddést kot a Tarsasdggal. A hataridé eredménytelen
elteltével a konyvvizsgald kijelolése hatdlytalanna valik és az Alapitonak masik
konyvvizsgalot kell kijeldlnie.

6.6.5. A konyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a Szamviteli torvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzésérdl €s ennek soran mindenekelStt annak megallapitasarol, hogy
a Tarsasag Szadmviteli torvény szerinti beszdmoloja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhato és valds képet ad-e a Tarsasag vagyoni- €s pénziigyi helyzetérol,
miikodésének eredményérdl.

6.6.6. A konyvvizsgal6 a feladatanak teljesitése érdekében a Téarsasag konyveibe betekinthet,
az Igazgatosagtol, illetve a Téarsasdg munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Téarsasag
bankszamlait, tigyfélszamlait, kdnyvvezetését, szerzodéseit megvizsgalhatja.

6.6.7.A konyvvizsgald kérheti, hogy a FeliigyelObizottsdg az altala javasolt iigyet tlizze
napirendjére, illetve, hogy a Feliigyelobizottsag iilésén tandcskozasi joggal részt
vehessen.

6.6.8.Ha a konyvvizsgalo megallapitja, vagy egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag
vagyondnak jelentds mértékii csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely az
Igazgatosag vagy a FelligyelObizottsag tagjainak a torvényben meghatarozott feleldsségét
vonja maga utan, koteles errdl az Alapitot irdsban tajékoztatni, s a jogszabalyok altal
megkivant dontés elmaraddsa esetén koteles a torvényességi feliigyeletet ellato
cégbirosagot értesitent.

6.6.9. A konyvvizsgalo koteles a Tarsasag tigyeivel kapcsolatos iizleti titkot megorizni.
7.) A Tarsasag képviselete és cégjegyzése:

7.1. A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
eldgépelt, elényomott vagy nyomtatott teljes vagy roviditett cégneve ala, vagy, fol¢é, vagy
mellé a cégjegyzésre jogosult a nevét — a Cégbirdsdghoz benyujtott hiteles cégalairasi
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7.3.

7.4.
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nyilatkozatanak megfeleléen — Onalldan vagy egyiittesen irja. Ugyanazon személy csak
egyféle modon — Onalldan vagy egylittesen — jogosult a cég jegyzésére.

A Tarsasag szervezeti képviseletére az Igazgatdsdg, a vezérigazgatd, valamint az
Igazgatosag altal erre feljogositott munkavallalok jogosultak.

A Térsasag cégjegyzésére jogosultak:

a) a vezérigazgatd, mint mas munkavallalé 6nalldan, figyelemmel a 6.3.2. c) pontra,

b) az Igazgatdsdg barmely két tagja — ide nem értve a vezérigazgatdt, ha egyben az
Igazgatosag tagja is — egyiittesen,

c) az Igazgatosag egy tagja és egy, az Igazgatosag altal felhatalmazott munkavallalo
egylttesen,

d) két, az Igazgatdsag altal felhatalmazott munkavallalo egylittesen,

e) az Alapitd kizarolagos hataskorébe tartozo feladatkorok tekintetében az Alapitd
nevében eljard képviseld onalloan;

f) az Igazgatosag 4ltal felhatalmazott munkavallalok oOnélldoan, a Térsasdg belsd
szabalyzataiban meghatarozott ligykorok tekintetében.

A Térsasag vezérigazgatoja az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, meghatarozott idore
irasbeli nyilatkozattal meghatalmazhatja a Tarsasag munkavallalojat a Téarsasag
képviseletével.

8.) Jognyilatkozatok megtételének maodja:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok, hatarozatok elektronikus hirk6zlé eszk6zok
utjan is kozolhetok, kivéve, amennyiben a dokumentum tartalma, vagy egyéb okbdl ezen
kozlési mod mell6zése indokolt.

A jognyilatkozat abban az esetben mindsiil érvényesen megtett jognyilatkozatnak,
amennyiben az eredeti dokumentumot az arra jogosult természetes személy részérdl sajat
kezilileg vagy a jogszabalyban meghatarozottan elektronikusan aléirta, illetve jogi személy
esetén azt cégszerlien — a sajat kezilleg vagy a jogszabalyban meghatarozottan
elektronikusan — alairtak.

Az alairt jognyilatkozatokat — a késedelem nélkiili kozlés érdekében — a cimzett részérdl erre
a célra megjeldlt, a Tarsasag altal nyilvantartott elektronikus levélcim(ek)re szkennelve
¢s/vagy fax szdm(ok)ra is meg kell kiildeni, valamint minden esetben eredeti példanyban is
el kell juttatni a cimzetthez.

Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa a
kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben vagy faxon megkiildott
jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat
eredeti példanyanak kézbesitése késdbbi munkanapon tértént meg, tovabba a cimzett hitelt
érdemléen nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer vagy fax
automatikus visszaigazolasa ellenére a kézbesités sikertelen volt.

Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitdsaig a
tértivevényen feltlintetett atvételi idopontban, ajanlott kiildemény esetén a feladastol
szamitott 5. munkanapon a belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar Gtjan
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vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel idopontjdban mindsil a
jognyilatkozat kézbesitettnek.

Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idépontja korabbi az elektronikus levélben vagy
faxon torténd megkiildéshez képest, akkor ez az idépont mindsiil a kézbesités idépontjanak.

9.) Cégbirosagi letétbe helyezendd iratok:

9.1. A Térsasag koteles a Tarsasag és az Alapitd kozott 1étrejott szerzodést a szerzddés alairasatol
szamitott 30 napon beliil a cégbirésagon letétbe helyezni, kivéve a Tarsasag tevékenységi
korébe tartozd, szokdsos nagysagrendli szerzodést.

9.2. A Tarsasag koteles az okirat alairasatol szamitott 30 napon beliil a cégbirésaghoz — letétbe
helyezés céljabol — benyujtani azt az okiratot is, amellyel barki javara ingyenesen vagyont
juttat, feltéve, hogy annak 0sszege (értéke) az egymillié forintot meghaladja. Az 6sszeghatar
szempontjabol a két éven beliil ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyujtott
juttatdsokat 0ssze kell szamitani.

9.3. A Tarsasag koteles a vezetd tisztségviseld, a feliigyeldbizottsagi tagok és mas, az Alapitd
altal meghatarozott vezetd allasi munkavallalok javadalmazasarol szold szabélyzatot a
szabalyzat elfogadasatol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe helyezni.

9.4. Az okiratok cégbirdsagi letétbe helyezése a vezérigazgaté feladata.
10.) Vegyes rendelkezések:

10.1. A Tarsasag lizleti éve azonos a naptari évvel.

10.2. Az Alapitdé 1/2024. (VIIL.28.) szdmu Alapitdoi Hatarozataval jovahagyta a Tarsasag
leanyvallalata, azaz a Pro-M Professzionalis Mobil Adatszolgaltaté Korlatolt Feleldsségli
Tarsasag (székhelye: 1107 Budapest, Szava u. 3.; cégjegyzékszam: Cg. 01-09-415402) mint
beolvado jogi személy (a tovabbiakban: ,,Beolvado Tarsasdg”) és a Tarsasag mint atvevo jogi
személy beolvadas Utjan torténd egyesiilését. A Téarsasag a beolvadast kdvetéen a Beolvado
Térsasagtol atvett eszkdzoket és kotelezettségeket (ideértve a céltartalékot és a passziv id6beli
elhatarolast is) figyelembe véve, adoalapjat - az adozas elétti eredmény modositasa révén -
ugy hatdrozza meg, mintha a beolvadas nem tortént volna meg. A Tarsasag az atértékelt
eszkozoket és kotelezettségeket elkiilonitve tartja nyilvan, és e nyilvantartasban feltiinteti a
jogelddnél a beolvadas napjara kimutatott bekertilési értéket, konyv szerinti értéket, szamitott
nyilvantartési értéket, valamint az eszkdz, a kotelezettség alapjan altala az beolvadast kdvetden
az ad6zas eldtti eredmény modositasaként elszamolt Osszeget is.

10.3. A jelen Alapszabalyban nem érintett, vagy nem teljeskdriien szabalyozott kérdésekben a
Ptk., a részvénytarsasagra vonatkozd mas jogszabalyi rendelkezések, valamint a Térsasag
belsé szabalyzatai (ligyrendjei) az iranyaddak.

Budapest, 2025. aprilis 04.
Mellékletek:
1. A Téarsasag Igazgatdsaganak tagjai

2. A Tarsasag Feliigyel6bizottsaganak tagjai
3. A Tarsasag dallando konyvvizsgaloja
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Zaradeéek

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény
51. § (3) bekezdése alapjan igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az Alapszabaly hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetii (hatalyositott)
Alapszabaly elkészitésére az Alapito 8/2025. (III. 31.) szamu hatarozata alapjan Keriil sor,
amely alapjan az Alapszabaly 1.1. és 1.3. pontjanak modositasara keriilt sor. A modositassal
érintett szovegrész vastag, dolt betiikkel keriilt feltiintetésre.

Alulirott dr. Papay Szabolcs iigyvéd (Papay Ugyvédi Iroda, székhely: 1055 Budapest, Szent Istvan
krt. 9. I1I/5., KASZ: 36066790) jelen ellenjegyzésemmel az ligyvédi tevékenységrol szold 2017. évi
LXXVIIIL. térvény (a tovabbiakban: Uttv.) 43-45. §§-ai alapjan igazolom, hogy: a) az okirat a
jogszabalyoknak megfelel, b) az okiratban megjelolt felek nyilatkoztak arrol, hogy az okiratban
foglaltak megfelelnek az akaratuknak, c) az okiratban megjelolt felek azonositasat elvégeztem, és d)
az okirat mellékletét képezd okiratokat a felek részben eredetben részben pedig elektronikus
okiratként a polgari perrendtartasrdl sz616 2016. évi CXXX. torvény 325. § (1) bekezdés f) pontja, az
iigyvédi tevékenységrol szolo 2017. évi LXXVIIL torvény 43. § (2a) bekezdés b) pontja szerint
hitelesitették.

Az elektronikus okiratot mindsitett ligyvédi elektronikus aldirds elhelyezésével és mindsitett
1dobélyegzéssel az ligyvédi tevékenyseégrol szold 2017. évi LXXVIIL torvény 43. § (3) bekezdése
alapjan és szerint ellenjegyzem Budapesten, az id6bélyegben jelzett iddpontban:

o Digitalisan alairta:
§% g« " Dr. Papay Szabolcs
o 2 Déatum: 2025.04.06
17:09:31 +02'00"
Dr. Papay Szabolcs
ugyved
Papay Ugyvédi Iroda
1055 Budapest, Szent Istvan krt. 9. 3. em. 5.
KASZ: 36066790
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A Pro-M Zrt. Alapszabalyanak 1. szamu melléklete

A Tarsasag Igazgatosaganak tagjai

név: Palfi Gyula Viktor (elnék)

anyja neve: Molnar Klara Olga
sziiletett: 1989. marcius 19.

lakcim: 2721 Pilis, Honfoglalas utca 4.
adoazonosito jel: 8446370336
jogviszony kezdete: 2025. januar 25.

nev: Dr. Balla Ferenc Istvan

anyja neve: Herceg Zsuzsanna

sziiletett: 1972. november 11.

lakcim: 2131 Géd, Moricz Zsigmond utca 3/B
adoazonosito jel: 8386650842

jogviszony kezdete: 2025. januar 25.

nev.: Papp Karoly

anyja neve: Varga Margit

sziiletett: 1960. szeptember 3.

lakcim: 9024 Gyor, Tancsics Mihaly utca 52. 1. em. 1. ajto
adoazonosito jel: 8342133303

jogviszony kezdete: 2025. januar 25.

név: Kovacs Jozsef

anyja neve: Szabo Terézia

sziiletett: 1963. augusztus 15.

lakcim: 1038 Budapest, Tiiskés utca 3.
adoazonosito jel: 8352893599
jogviszony kezdete: 2025. januar 25.

név: Németh Attila

anyja neve: Poringer Erzsébet

sziiletett: 1974. november 1.

lakcim: 1021 Budapest, Budakeszi ut 77. A. ép. 7. em. 16. ajto
adoazonosito jel: 8393853788

jogviszony kezdete: 2025. januar 25.
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A Pro-M Zrt. Alapszabalyanak 2. szamu melléklete

A Tarsasag Feliigyelobizottsaganak tagjai

név: Bonde Adam (elndk)

anyja neve.: Busa Kata

lakcim: 2120 Dunakeszi, Erkel Ferenc utca 4.
jogviszony kezdete: 2025. januar 25.

nev: Barany Erno

anyja neve: Lévai Rozalia

lakcim: 1171 Budapest, Nemesbiik u. 43. B.
jogviszony kezdete: 2025. januar 25.

nev: Dr. Fekete Laszlo

anyja neve: Kiss Katalin

lakcim: 1039 Budapest, Szent Istvan u. 51.
jogviszony kezdete: 2025. januar 25.

név: Palfy Gabor

anyja neve. Berta Erzsébet

lakcim: 1108 Budapest, Gergely utca 116. 2. em. 34. ajto
jogviszony kezdete: 2025. januar 25.

nev. Vincze Zoltan Matyas

anyja neve: Turi Eva

lakcim: 1165 Budapest, Olga utca 26. 4. em. 2. ajto
jogviszony kezdete: 2025. januar 25.
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A Pro-M Zrt. Alapszabalyanak 3. szamu melléklete

A Tarsasag allando konyvvizsgaloja

A konyvvizsgalo cég

cégnév: BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Korlatolt Felel0sségii Tarsasag
székhely: 1103 Budapest, K&ér utca 2/A. C. ép.
cégjegyzékszama: 01-09-867785

A Kkijelolt konyvvizsgalo
név: Baumgartner Ferenc
anyja neve: Szajki Margit
lakcim: 1037 Budapest, Kunigunda utja 22. fsz. 4.

kamarai tagsagi szama: 002955

A megbizas ideje: 2024. szeptember 13. — 2026. majus 31.
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	6.1.5. Az Alapító felelősségére a Ptk.-nak a minősített többséget biztosító befolyásra vonatkozó szabályait kell megfelelően alkalmazni.
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	6.1.8. Az Alapító – a 6.1.12. pontban foglalt kötelező előzetes véleményezésen felül – a határozathozatala előtt kikérheti az Igazgatóság, illetve a Felügyelőbizottság véleményét. A véleményadásra az Alapító a döntés tervezett időpontja előtt legalább...
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	6.1.11. A 6.1.8.-6.1.10. pontban foglaltak nem vonatkoznak a személyügyi tárgyú döntésekre, valamint az olyan döntésekre, melyek esetén az Igazgatóságtól, vagy a Felügyelőbizottságtól érintettsége okán nem várható el a funkcióinak pártatlan gyakorlása.
	6.1.12. A 6.1.8.-6.1.11. pontban foglaltak nem vonatkoznak arra az esetre, ha az Alapító döntéshozatalát a Társaság ügyvezetése kezdeményezi, ebben az esetben az Igazgatóság köteles – a személyügyi előterjesztések kivételével – a Felügyelőbizottság el...
	6.2. Igazgatóság:
	6.2.1. Az Igazgatóság a Társaság ügyvezető testülete. Ügyvezetésnek minősül a Társaság irányításával összefüggésben szükséges mindazon döntések meghozatala, amelyek jogszabály vagy a jelen Alapszabály alapján nem tartoznak az Alapító, a vezérigazgató,...
	6.2.2. Az Igazgatóság feladat- és hatásköre:
	6.2.3. Az Igazgatóság a Társaság közszolgáltatási feladatainak ellátását mindenekelőtt a közfeladatokról, illetve a közszolgáltatások ellátásáról való gondoskodás követelményeit figyelembe véve köteles biztosítani. E körben az Alapító az Igazgatóság h...
	6.2.4. Az Igazgatóság 3-7 tagból áll. Az Igazgatóság tagjai a Társaság vezető tisztségviselői. Az Igazgatóság elnökét és tagjait az Alapító jelöli ki. Amennyiben az Alapító a Társaság vezérigazgatóját jelöli ki elnökké, úgy az Igazgatóság elnökét elnö...
	Az Igazgatóság tagjainak felsorolását és megbízatásuk tényleges időtartamát az Alapszabály 1. számú melléklete nevesíti.
	Az igazgatósági tagsági (vezető tisztségviselői) megbízás az érintett személy általi elfogadással jön létre. Az Igazgatóság tagjai bármikor visszahívhatók.
	Az Igazgatóság tagjai a Társaság belső működése körében a Társasággal, illetve annak testületeivel, valamint más tisztségviselőivel kapcsolatos feladataikat csak személyesen láthatják el, képviseletnek nincs helye.
	Az Igazgatóság tagjai ezen megbízatásukat munkaviszonyban nem láthatják el.
	6.2.5. Az Igazgatóság tagja tisztségéről bármikor lemondhat, ha azonban a Társaság működőképessége ezt megkívánja (az Igazgatóság tagjainak száma három fő alá csökken) a lemondás csak az annak bejelentésétől számított 60. napon válik hatályossá, kivév...
	6.2.6. Az Igazgatóság tagja lemondását köteles az Igazgatóság elnökének vagy elnökhelyettesének, és ezzel egyidejűleg minden esetben, illetve a nevezett tisztségviselők hiányában az Alapítónak megküldeni.
	6.2.7. Az Igazgatóság jogosult bármely ügyben felvilágosítást vagy információt kérni a vezérigazgató útján a Társaság alkalmazottaitól, akik azt haladéktalanul kötelesek megadni.
	6.2.8. Az Igazgatóság testületként jár el, hatáskörét az igazgatósági ülésen gyakorolja.
	6.2.9. Az Igazgatóság tagjainak egymás közötti feladat- és hatáskör megosztásáról az Igazgatóság ügyrendjében kell rendelkezni. Az Igazgatóság ügyrendjét az Alapszabály keretei között maga állapítja meg, az Alapító jóváhagyásával.
	6.2.10. Az Igazgatóság szükség szerint, de legalább negyedévente ülést tart. Az Igazgatóság ülésének határozatképességéhez az összes tag meghívása és a tagok több mint felének a jelenléte szükséges. Az Igazgatóság a határozatait a jelenlevők egyszerű ...
	6.2.11. Az Igazgatóság a jelen Alapszabály 6.1.8. pontjában szabályozott esetben az Alapító megkeresésére köteles az Alapító tervezett döntéséről írásos véleményt nyilvánítani. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton (pl. elek...
	6.2.12. Az Igazgatóság ügyrendje – a 6.2.2. b) és e) pontok kivételével – lehetővé teheti, hogy az Igazgatóság ülésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével vegyenek részt. Továbbá az ügyrend rendelkezhet ...
	6.2.13. Az Igazgatóság tagjai az Alapító által megállapított díjazásban részesülhetnek a Takarékos törvényben foglaltak figyelembe vételével.
	6.2.14. Az Igazgatóság tagjai kötelesek az üzleti titkot kártérítési felelősség mellett megőrizni.
	6.2.15.  Az Igazgatóság tagjai a testületként gyakorolt az ügyvezetési tevékenységük során a Társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
	6.2.16.  Az Igazgatóság tagjai által testületként gyakorolt ügyvezetési tevékenységhez, így különösen a 6.2.2. b) és e) pontjában meghatározott hatáskörök gyakorlásához a szükséges erőforrásokat a Társaság munkaszervezete biztosítja és készíti elő.
	6.2.17. Az Igazgatóság a határozatait írásban hozza meg. Az Igazgatóság a határozatairól – a határozat meghozatalától számított legfeljebb 8 napon belül – érintettsége szerint az Alapítót, annak képviselője, a Felügyelőbizottságot, annak elnöke – vagy...
	6.2.18.  Ezen tájékoztatási kötelezettségen felül az Igazgatóság negyedévente, a negyedévet követő 15 napon belül köteles az Alapító részére valamennyi, az Igazgatóság által az adott negyedévben meghozott határozat másolatát megküldeni.
	6.3. Vezérigazgató:
	6.3.1. A vezérigazgató – munkaviszony keretében – jogosult és köteles ellátni a Társaság operatív vezetését a Társaság szokásos – fő és egyéb – gazdasági tevékenységének körébe eső működése tekintetében és megtenni az ehhez szükséges intézkedéseket.
	6.3.2. A vezérigazgató feladatai és hatásköre:
	6.4. Felügyelőbizottság:
	6.4.1. A Felügyelőbizottság az Alapító részére az ügyvezetést a Társaság érdekeinek megóvása céljából ellenőrzi.
	6.4.2. A Felügyelőbizottság 3-6 tagból áll, elnökét és tagjait az Alapító jelöli ki határozatlan időtartamra. A Felügyelőbizottság tagjainak felsorolását és megbízatásuk tényleges tartamát az Alapszabály 2. számú melléklete nevesíti.
	6.4.3. Amennyiben a Társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban a kétszáz főt meghaladja, a Felügyelőbizottság tagjainak egyharmada a munkavállalók képviselőiből áll. Ha a tagok számának egyharmada tört számot e...
	6.4.4. A Felügyelőbizottság tagja lemondását köteles a Felügyelőbizottság elnökének, az Igazgatóság elnökének, és ezzel egyidejűleg minden esetben, illetve a nevezett tisztségviselők hiányában az Alapítónak megküldeni.
	6.4.5. A Felügyelőbizottság feladata:
	6.4.7. A Felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, amit az Alapító hagy jóvá. A Felügyelőbizottság ügyrendje – a 6.4.5. c) és d) pontok kivételével – lehetővé teheti, hogy a Felügyelőbizottság ülésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem el...
	6.4.8. A Felügyelőbizottság a 6.1.3. pontban szabályozott esetben az Alapító megkeresésére köteles az Alapító tervezett döntéséről írásos véleményt nyilvánítani. A Felügyelőbizottság a véleményét az ügyrendje szerint összehívott ülésén alakítja ki. A ...
	6.4.9. A Felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek a Felügyelőbizottság tevékenységében nincs helye.
	6.4.10. A Felügyelőbizottság tagjai az Alapító által megállapított díjazásban részesülhetnek a Takarékos törvény rendelkezéseinek figyelembe vételével.
	6.4.11. A Felügyelőbizottság tagjai kötelesek az üzleti titkot kártérítési felelősség mellett megőrizni.
	6.4.12. A Felügyelőbizottság tagjai az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel sz...
	6.5. Az Igazgatóság és a Felügyelőbizottság tagjaira vonatkozó közös szabályok:
	6.5.1. Az Igazgatóság és a Felügyelőbizottság tagja — a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével — nem szerezhet Társasági részesedést és nem lehet vezető tisztségviselő, felügyelőbizottsági tag olyan jogi személyben, amely főtevékeny...
	6.5.2. Az Igazgatóság és a Felügyelőbizottság tagja, valamint hozzátartozójuk – a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével – nem köthet saját nevében vagy saját javára a Társaság tevékenységi körébe tartozó szerződéseket kivéve, ha az Alapító ehh...
	6.5.3. Az Igazgatóság és a Felügyelőbizottság tagjai az erre vonatkozó jogviszonyuk létrejöttét megelőzően, majd e jogviszonyuk megszűnését követő 15 napon belül kötelesek vagyonnyilatkozatot tenni, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről...
	6.5.4. A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 74. § i) pont ij) alpontja alapján az Igazgatóság és a Felügyelőbizottság tagjai nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső személynek minősülnek.
	6.6. Állandó könyvvizsgáló:
	6.6.1. A Társaság könyvvizsgálóját az Alapító jelöli ki határozott, legfeljebb 3 (három) éves időtartamra, amely legfeljebb a könyvvizsgáló megválasztását követő harmadik üzleti évet lezáró beszámoló elfogadásáig tart.
	6.6.2. A könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az Igazgatóság a Felügyelőbizottság egyetértésével tesz javaslatot az Alapítónak.
	6.6.3. A könyvvizsgáló újraválasztható. A könyvvizsgálóra vonatkozó adatokat az Alapszabály 3. számú melléklete tartalmazza.
	6.6.4. A könyvvizsgálói megbízás elfogadásának az minősül, ha a könyvvizsgáló a kijelölését követő 90 napon belül megbízási szerződést köt a Társasággal. A határidő eredménytelen elteltével a könyvvizsgáló kijelölése hatálytalanná válik és az Alapítón...
	6.6.5. A könyvvizsgáló feladata, hogy gondoskodjon a Számviteli törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvégzéséről és ennek során mindenekelőtt annak megállapításáról, hogy a Társaság Számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályok...
	6.6.6. A könyvvizsgáló a feladatának teljesítése érdekében a Társaság könyveibe betekinthet, az Igazgatóságtól, illetve a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság bankszámláit, ügyfélszámláit, könyvvezetését, szerződéseit megvizsgá...
	6.6.7. A könyvvizsgáló kérheti, hogy a Felügyelőbizottság az általa javasolt ügyet tűzze napirendjére, illetve, hogy a Felügyelőbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehessen.
	6.6.8. Ha a könyvvizsgáló megállapítja, vagy egyébként tudomást szerez arról, hogy a Társaság vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely az Igazgatóság vagy a Felügyelőbizottság tagjainak a törvényben meghatározo...
	6.6.9. A könyvvizsgáló köteles a Társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megőrizni.
	7.) A Társaság képviselete és cégjegyzése:
	7.1. A Társaság cégjegyzése akként történik, hogy a Társaság kézzel vagy géppel előírt, előgépelt, előnyomott vagy nyomtatott teljes vagy rövidített cégneve alá, vagy, fölé, vagy mellé a cégjegyzésre jogosult a nevét – a Cégbírósághoz benyújtott hitel...
	7.2. A Társaság szervezeti képviseletére az Igazgatóság, a vezérigazgató, valamint az Igazgatóság által erre feljogosított munkavállalók jogosultak.
	7.3. A Társaság cégjegyzésére jogosultak:
	7.4. A Társaság vezérigazgatója az ügyek meghatározott csoportjára nézve, meghatározott időre írásbeli nyilatkozattal meghatalmazhatja a Társaság munkavállalóját a Társaság képviseletével.
	8.1. A Társasággal kapcsolatos jognyilatkozatok, határozatok elektronikus hírközlő eszközök útján is közölhetők, kivéve, amennyiben a dokumentum tartalma, vagy egyéb okból ezen közlési mód mellőzése indokolt.
	8.2. A jognyilatkozat abban az esetben minősül érvényesen megtett jognyilatkozatnak, amennyiben az eredeti dokumentumot az arra jogosult természetes személy részéről saját kezűleg vagy a jogszabályban meghatározottan elektronikusan aláírta, illetve jo...
	8.3. Az aláírt jognyilatkozatokat – a késedelem nélküli közlés érdekében – a címzett részéről erre a célra megjelölt, a Társaság által nyilvántartott elektronikus levélcím(ek)re szkennelve és/vagy fax szám(ok)ra is meg kell küldeni, valamint minden es...
	8.4. Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazolása a kézbesítés megtörténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben vagy faxon megküldött jognyilatkozat a megküldés napján minősül kézbesítettnek, feltéve, hogy a...
	9.) Cégbírósági letétbe helyezendő iratok:
	9.1. A Társaság köteles a Társaság és az Alapító között létrejött szerződést a szerződés aláírásától számított 30 napon belül a cégbíróságon letétbe helyezni, kivéve a Társaság tevékenységi körébe tartozó, szokásos nagyságrendű szerződést.
	9.2. A Társaság köteles az okirat aláírásától számított 30 napon belül a cégbírósághoz – letétbe helyezés céljából – benyújtani azt az okiratot is, amellyel bárki javára ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak összege (értéke) az egymillió fori...
	9.3. A Társaság köteles a vezető tisztségviselő, a felügyelőbizottsági tagok és más, az Alapító által meghatározott vezető állású munkavállalók javadalmazásáról szóló szabályzatot a szabályzat elfogadásától számított 30 napon belül a cégiratok közé le...
	9.4. Az okiratok cégbírósági letétbe helyezése a vezérigazgató feladata.
	10.) Vegyes rendelkezések:
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